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ASUME JUNTOS POR

EL PROGRESO
2024-2026

20 DE AGOSTO DEL 2024
ESTIMADO(A) MIEMBRO DE ASUME,

Nos dirigimos a usted para presentar el plan de trabajo de nuestra plancha ASUME Juntos por el Progreso
para las proximas elecciones del 29 de agosto. Creemos firmemente que, con su apoyo, podemos llevar a
ASUME hacia una nueva etapa de crecimiento y desarrollo. A continuacion, compartimos los cuatro aspectos
fundamentales de nuestra propuesta:

1. QUIENES SOMOS?

Somos un grupo de profesionales con sdélida trayectoria en el sector eléctrico,

comprometidos con los valores de integridad, transparencia y dedicacidn. Representamos al sector importa-
dor, industrial, almacenistas y representaciones de lineas internacionales, lo que nos brinda una visién
amplia y diversa de las necesidades de ASUME. Nos une la misién de transformar a ASUME en una
organizacion mas fuerte y preparada para enfrentar los desafios futuros.

2. {QUE HAREMOS?
NUESTRO PLAN DE TRABAJO SE ENFOCA EN LOS SIGUIENTES PILARES:

Fortalecimiento de la Gobernanza y Planificacion: Presentaremos un plan de trabajo flexible,
abierto a las iniciativas de todos los socios. Para su elaboracidn, hemos contado con la colaboracion de
todos los expresidentes de ASUME, incorporando los aspectos mds relevantes. Ademdads, hemos
preestablecido un calendario para los préximos dos anos que incluye reuniones abiertas, donde todos los
socios podrdn participar con voz y voto.
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-Digitalizacion y Modernizacion: Digitalizaremos el historial operativo de ASUME y garantizaremos que
la informacién relevante esté disponible digitalmente para los socios.

*Expansién y Relaciones Institucionales: Triplicaremos la membresia de ASUME y fortaleceremos
nuestras relaciones con instituciones clave, como las Distribuidoras
Eléctricas, y los sectores de la Construccidn, Turismo, Mineria e Industria, ademds de
Aduanas, DGIl y el Ministerio de Industrias. Buscamos construir puentes sélidos que faciliten la colaboracién en
estos dmbitos.

«Capacitacién y Desarrollo de Liderazgo: Ofreceremos talleres y seminarios para desarrollar las
habilidades de liderazgo y empresariales de nuestros socios, asegurando que ASUME esté liderada por los mas
capacitados.

3. ¢COMO LO HAREMOS?

Llevaremos a cabo estas iniciativas a través de un enfoque colaborativo, trabajando

estrechamente con todos los socios y aprovechando la experiencia de nuestros lideres. Implementaremos
tecnologias modernas para mejorar la comunicacion y el acceso a la informacién, estableciendo procesos
claros y eficientes. Realizaremos evaluaciones

semestrales de cumplimiento para monitorear el progreso y ajustar estrategias segun sea

necesario.
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4. {CUANDO LO HAREMOS?

Iniciaremos de inmediato, con un enfoque de priorizacién que categoriza las actividades en A, B, C para su
respectiva ejecucion. Esto nos permitird abordar primero las acciones mds criticas, garantizando un avance
efectivo y ordenado. Los detalles de estas categorias y su programacion estdn especificados en el programa de
trabajo presentado.

Queremos transformar ASUME en una asociacién mas sélida, moderna y relevante para todos sus miembros.
Creemos que nuestro plan de trabajo refleja las necesidades y

aspiraciones de los socios. Por estas razones, le pedimos su apoyo en las proximas

elecciones. Juntos, ASUME Juntos por el Progreso liderard a nuestra asociacion hacia un futuro brillante.

Agradecemos su atencidn y estamos a su disposicidn para cualquier pregunta o
comentario.

CON RESPETO 'Y DETERM!N"ACI['JN,

JOSE AMAURY FUERTES /%@7%3
ASUME JUNTOS POR EL PROGRESO &7
PRESIDENTE WA

GUSTAVO NUREZ OSIRIS VOLQUEZ
VICEPRESIDENTE SECRETARIO
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JOSE AMAURY FUERTES
ELCOM ELECTRICAL COMPANY
PRESIDENTE
GUSTAVO NUNEZ LUIS TOMAS BAEZ
WECH AUTOCONTROLES MEGAWATT
VICEPRESIDENTE SEGUNDO VOCAL
JUAN ROZON ROQUE URENA
INGENIERIA ROZON ESC, GROUP
VICEPRESIDENTE REGIONAL TERCER VOCAL
OSIRIS VOLQUEZ MARCELINO VARELA
LA CASA DEL LED BRUPD ELECTRICO IND.
SECRETARIO CUARTO VOCAL
DENNIS GOMEZ MILCIADES VALENZUELA
HOME ELECTRICO ADESA
TESORERQ QUINTO VOCAL
PEDRO FERNANDEZ JUAN REYES
ELECTROCONTROL EMELSA
PRIMER VOCAL SEXTO VOCAL

e

Asociacion de Suplidores
de Materiales Eléctricos, INC.



PLAN DE TRABAJO

INTERNG

ASUME JUNTOS POR

2024 2026



¢QUIENES SOMOS?

ROQUE URERA MARCELINO VARELA
ESC, GROUP GRUPO ELECTRICO IND.
TERCER VOCAL , CUARTO VOCAL
PEDRO FERNANDEZ DENNIS GOMEZ

ELECTROCONTROL (
PRIMER VOCAL HUMTEEEEEEFEEICU

ASUME JUNTOS POR
JUAN ROZ0N EL PROGRESO

INGENIERIA ROZON - GUSTAVO NUNEZ
VICEPRESIDENTE 2024 2026 WECH AUTOCONTROLES
REGIONAL JOSE AMAURY FUERTES VICEPRESIDENTE

PRESIDENTE
ELCOM ELECTRICAL COMPANY

I[.]E I[II‘IERI 3IIE-EII!EI§ LUIS TOMAS BAEZ

MEGAWATT
SECRETARIO SEGUNDO VOCAL

JUAN REYES MILCIADES VALENZUELA
EMELSA ADESA
SEXTO VOCAL QUINTO VOCAL



PARA CONSULTA FAVOR CONTACTARNOS AL

809-308-867/0

ASUMEJUNTOS@GMAIL.COM

JOSE AMAURY FUERTES

PRESIDENTE
ELCOM ELECTRICAL COMPANY



GOBERNANZA Y PLANIFICACION

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

¢QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

;COMO LO HAREMOS?

Crear un Plan

Disenar un plan

1. Realizar reuniones

de Trabajo de trabalo consultivas con
Modifi_coble flexible qlJJe los socios. )
A y Abierto. integre las 2. Recec’)%er s#grer%ncms.
para Incluir sugerencias e 'bclasr?c:dqoru
Iniciativas iniciativas 4. Revisar y
de los Socios de los socios. aprobar.
Formar un consejo ifi
Establecer un consultivo de J PSR
Consejo oara supsrvisar los expresidentes.
B de Notables modificaciones 2. Establecer roles y

(Expresidentes)

estatutarias y apoyar
resoluciones,

responsabilidades.
3. Realizar reuniones

de transcendencia. periddicas.
Formar una Credr una rama 1. Reclutar esposas
Rama po];%rg%]clur;\?zor 2 Estg]tgleer(ezgﬁggjse’tivos
B AFememgOb pCIr(C]I obras de "y calendario
pPoyo a Vpbras de ayuda social de actividades.
Ayuda Social _en fechas 3. Coordinar con
en Fechas Claves Importantes. otras dreas.




PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

¢UE HAREMOS?
¢COMO LO HAREMOS?
PRIORIDAD |¢QUE HAREMOS? |DESCRIPCION|,COMO LO HAREMOS?
Desarrollar Mohuaies L Identificar
Manaales de | - detajdor as ciove.,
A Procedimientos | ,cedimientos y procedimientos
perCItIVOS protocolos existentes.
Protocolos) de la 3. Revisar y actualizar.
asociacion. 4. Publicar y distribuir.
i Actualizar los ité
Opetvacian | estatutos - Formar un gomite
Estatutaria para reflejar 2. Evaluar estatutos
B Acorde alos | NSSesidades actuates. .
y meJ(QreS 3. Proponer cambios.
Nuevos practicas 4. Aprobar y comunicar
Tiempos actuales. modificaciones.




GDIGITALIZACION Y TECNOLOGIA?

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

;QUE HAREMOS? DESCRIPCION

{COMO LO HAREMOS?

A

Garantizar que

Asegurar toda

Digitalmente Toda la
Informacion

la informacion
operativa esté

1. Auditar la informaciéon
. existente.
2. Migrar documentos

Operativa a los Socios | di timente para plataforma 3%%0' segura.
S los sociosF.) 3. Establecer acceso para socios.
C B Desgrrollccljr una 1. Ider)tiificor fuentes de
redar un bdnco ase de informacion
t nl relevantes.
B de vaedodes da l’?l?ircr:woas as 2. Disefar la estructura del
Eléctricas novedades %qncolde datos.
del sector .;Inagt%rcﬂiezr&tror
eléctrico. :

Digitalizar todos
Os registros
operativos

historicos
de la asociacion.

Implementar |a
D.I%ItqllZCICIOI’\ del
Historial Operativo

1. Recolectar registros
~fisicos.
2. Digitalizar documentos.
. Almacenar en
una base |
de datos accesible.




;COMUNICACION Y COLABORACION?

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

¢QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

¢COMO LO HAREMOS?

Crear una 1. Evaluar necesidades
De§|al£r°f"ar und plataforma de comunicacion.
atarormd digital para 2. Seleccionar una
A de canejorar Ia, plataforma adecuada.
Comunicacion oIt Shtre 3. Configurar y capacitar
Interna los Miembros. a Tos usuarios.
Disefar y publicar 1. Recopilar contenido
Creqr/un mggs%%leggra 2 Di rpensagl. t
B  Boletin iormar Gos -Disenar el formato
Nnformativo miembros sobre :

noticias y eventos
relevantes.

3. Distribuir digitalmente
a los miembros.

Implementar
Encuestas
de Satisfaccion
y Necesidades

Realizar encuestas
periddicas
__para recoger
informacion sobre
las necesidades y
satisfaccion
de los socios.

1. Disenar las
_ . encuestas. _

2. Distribuirlas entre los socios.
3. Analizar resultados y
ajustar acciones
en consecuencia.




DESARROLLO DE CAPAGIDADES Y LIDERAZGO

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

;QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

Ofrecer
Talleres
de Liderazgo

Organizar
talleres para
desarrollar
habilidades de
liderazgo en
futuros
lideres de la
asociacion.

1. Identificar temas
clave de liderazgo.
2. Contratar facilitadores
expertos.
3. Programar y
promocionar talleres.

Organijzar
Seminarios de
Capacitacion

Empresarial
para los Socios

Coordinar
seminarios y talleres
para mejorar
habilidddes
empresariales
en'los socios.

1. Determinar necesidades
de capacitacion.
2. Seleccionar temas
onentes.
3. Planificar y llevar a
cabo los seminarios.




SERVICIOS FINANCIEROS

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

¢QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

;COMO LO HAREMOS?

Establecer una
_ Centralde
Crédito Informativa
para
Servicio de
los Asociados

Credr una central
de crédito
c*ue ofrezca

informacion y
servicios
financieros
a los miembros.

1. Establecer alianzas
con entidades
financieras.

2. Definir servicios
a ofrecer.

3. Promover y gestionar
el acceso asocios.
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PRIORIDAD | QUE HAREMOS

Crear un Plan de
Trabajo Modificable
y Abierto para Incluir
Iniciativas de los Socios

Desarrollar Manuales
de Proce?lmlentos

=

Operativos (Protocolos)
Asegurar Digitalmente
Toda la Informacion
Operativa a los Socios

Desarrollar una
Plataforma de
Comunicacion Interna

Establecer un Consejo
de Notables
(Expresidentes)

Formar una Rama Femenina
para Apoyo a Obras de Ayuda
Social’en Fechas Claves

Revisar la Observacion
Estatutaria Acorde
a los Nuevos Tiempos

Crear un Boletin
Informativo

Establecer una Central
de Crédito Informativa
para Servicio de los Asociados)

Crear un Banco |
de Novedades Eléctricas

Implementar la
DI%ItthGCIOh del
Historial Operativo

Implementar Encuestas
de Satisfaccion
y Necesidades

Ofrecer Talleres
de Liderazgo

(el e (el (ap R ool jloch Bocl Bucl Nuol Be—_ B —_J B>

Organizar Seminarios
e Capacitacion

(e

Empresarial
para los Socios

~__EXPLICACION:

-.INDICA LOS CUATRIMESTRES EN LOS QUE SE
EJECUTARAN LAS ACCIONES:

* PRIORIDAD A: SEP-DIC 2024 = PRIORIDAD C: MAY-AGO 2025

* PRIORIDAD B: ENE-ABR 2025

ESTE CRONOGRAMA PARA EL "PLAN DE TRABAJO A LO INTERNO" TE
PERMITIRA VISUALIZAR Y PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES INTERNAS DE
MANERA EFICIENTE, DISTRIBUYENDOLAS EN LOS CUATRIMESTRES
CORRESPONDIENTES PARA FACILITAR SU SEGUIMIENTO Y EJECUCION, Y
ES ADECUADO PARA LA CREACION DE UN DIAGRAMA DE GANTT.
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RELACIONES INSTITUGIONALES

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

$QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

;COMO LO HAREMOSA

FOMENTAR

Fomentar una
colaboracioén efectiva

1. Establecer canales
de comunicacion

A Acercamiento | conlosEppresss Dstipuidoras S e runiones
~con EDES e o Rl P P,
INnstituciones proble%nqg comunes. : Img(laeglegég;gé:igﬁrdos
Establecer relaciones
CREAR las Grngiiggggggggggems 1. Organizar reuniones con las
I\ Establecer Jagbareaciiar 5|5 proSeniar propuestas de mejora
Pt P 2 Fepmaliar ocercos
del sector eléctrico.
COLABORAR U b agros 8 e

Acercamiento
con Bomberos y Pro

Pro Consumidor, e Indocal
para fortalecer
la seguridad en instalaciones

comité de seguridad.
) 2. Realizar sesiones
conjuntas para revisar regulaciones.

. eléctricas
Consumidor proteger a Io(sj,corgs{Jmidores 3. Des%rﬁog%rnydee]eCUtor
mediante . [ .
e Indocal regulaciones estrictas. Inspecciones y mejoras.
ESTABLECER Estquecer vinculos ] OrgOnIZCI[ reun|0nes

Acercamiento
con Ministerio
de Energia y
Superintendencia de
Electricidad

_ . sOlidos con
el Ministerio de Energia y la
Superintendencid de,
Electricidad para influir
en la formulacion
y revision de politicas
y regulaciones del sector.

estratégicas
con los funcionarios clave.
2. Proponer y discutir
modificaciones en
oliticas existentes.
3. Participar activamente
en comités 'y grupos de trabajo.




PRIORIDAD

(QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

;COMO LO HAREMOSA

TRABAJAR
Acercamiento
con Ministerio
de la Vivienda

Trabajar en conjunto
con el Ministerio de .
la Vivienda para garantizar
la implementacion
de soluciones eléctricas
eficaces en
proyectos habitacionales,
asegurando el
cumplimiento |
de normativas técnicas.

1. Establecer un grupo
de trabajo con | )
representantes del ministerio.
2. Proponer soluciones
tecnoldgicas para los
proyectos habitacionales.
3. Supervisar la correcta
implementacion
de las soluciones.

FORTALECER
Acercamiento
con DGl

Fortalecer las relaciones
con la Direccidon
General de Impuestos
. Internos para,
optimizar el manejo de
aspectos fiscales
y tributarios
relacionados con
el sector eléctrico.

1. Realizar reuniones
_informativas sobre
la situacién fiscal del sector.
2. Proponer mejoras en la
gestion tributaria.
. 3.Monitorear la
implementacion de las
propuestas acordadas.

COLABORAR
Acercamiento
al Ministerio de
Industrias

Colaborar con
el Ministerio
de Industrias para apoyar
el desarrollo
industrial del
sector eléctrico,

_. incentivando
politicas que favorezcan
la innovacion y
competitividad.

1. Participar en
. Mmesas de )
trabajo con el ministerio.
_ 2. |dentificar dreas de
innovacion y desarrollo.
3. Proponer incentivos y politicas
de apoyo al sector.




EXPANSION Y MEMBRESIA

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

(QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

IMPLEMENTAR
Estrategias
Foro Triplicar
a Membresia

Desarrollar e
implementar
estrategias
enfocadads en

. aumentar
significativamente
el numero
de miembros de
la asociacion,
con el objetivo
de triplicar
la base
de socios en
un periodo
determinado.

1. Realizar campanas
de captacion en
sectores clave.

2. Ofrecer incentivos
parad la afiliacion.

3. Monitorear y ajustar
la estrategia de
captacion
segun resultados.




ESTANDARES Y NORMATIVAS

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

¢QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

A

VIGILARY
PROMOVER
la Observacion
del Codigo
Eléctrico

Supervisar el
cumplimiento del
Codigo Eléctrico
por parte de los miembros
de la asociacion
y promover su
dplicaciéon para
asegurar altos estandares
de calidad
. seguridad enlas
instaldciones eléctricas.

1. Realizar auditorias
periodicas en las
instalaciones de

los miembros.
2. Ofrecer talleres sobre el
Caodigo Eléctrico.
3. Crearun comité de
vigilancia y cumplimiento.

IMPULSAR Ia
Regularizacion de
stGndares y
Normativas
del Sector
Eléctrico

Promover la regularizacion
y actualizacion
de los estdndares y
normativas en el sector
eléctrico, asegurando que
esten alineados
con las mejores practicas
interndcionales y
normativas locales.

1. Analizar normativas
internacionales
y adaptarlas al
contexto local.
2. Proponer cambios a las
autoridades
) reguladoras. »
3. Monitorearla implementacion y
el cumplimiento
de las nuevas normativas.




CONCIENCIA PUBLICA Y ALIANZAS

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

¢QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

LANZAR una
Campana
de

Concientjzacion
Publica

Desarrollar y ejecutar
una campana publica
para educar a
la poblacion sobre la
importancia del sector
eléctrico, incluyendo
el uso seguro y eficiente
de [a energia.

1. Realizar auditorias
periodicas en las
instalaciones de

los miembros.
2. Ofrecer talleres sobre el
Codigo Eléctrico.
3. Crearun comité de
vigilancia y cumplimiento.

FORMAR Alianzas
Estratégicas
con otras
Asociaciones
y Universidades

Establecer alianzas
estratégicas con otras
asociaciones y universidades
para fomentar
la investigacion,
el desarrollo
y la educacion
en temas
relacionados con
el sector eléctrico.

1. Identificar
posibles aliados.
2. Formalizar acuerdos
de colaboracion.
3. Organizar eventos
Coryuntos y proyectos
e investigacion
colaboradtivos.




PROYECCION INTERNACIONAL

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

$QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

;COMO LO HAREMOS?

COLABORAR en
la Proyeccion
Internacional
via Camara
de Comercio

Trabajar en conjunto
con la Camara
de Comercio para.
expandir la presencia
internacional de
la asociacion,
promoviendo las
exportaciones
y la participacion en
ferias globales.

1. Identificar oportunidades
de expansion
internacional.

2. Colaborar con la Camara
de Comercio en
eventos internacionales.

3. Proveer soporte a miembros
interesados
en exportaciones.

CREARY
DISTRIBUIR
un Calendario
de Ferias
Internacionales
del Sector

Disefiar y difundir
un calendario
anual que incluya
las terias y
eventos internacionales
relevantes para
el sector eléctrico,
facilitando
la participacion
de los miembros.

1. Recopilar informacion
sobre ferias y
eventos internacionales.
2. Disenar un calendario
visualmente atractivo.

3. Distribuir el calendario a
todos los miembros y
actualizarlo regularmente.




INDUSTRIA Y COLABORACION NACIONAL

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

(QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

FOMENTAR
Acercamiento
con la Industria
Nacional para
Lograr Acuerdos

Establecer
colaboraciones
con la industria

nacional para
negociar acuerdos
que beneficien
a los miembros
de la asociacion
y fortalezcan
el desarrollo
del sector
eléctrico.

1. Organizar mesas de
didlogo con lideres
de Ig industria.

2. |dentificar areas de
interés comun.

3. Formalizar acuerdos
Yy monitorear
su implementacion.




DESARROLLO DE TALENTOS Y CONOGIMIENTOS

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

(QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

ESTABLECER
un Programa
de Pasantias

para Estudiantes
y Recien
Graduados

Supervisar el
_cumplimiento del
Codigo Eléctrico por parte
e los miembros
de la asociacion
y promover su
dplicacion para
asegurar altos
estdndares de
calidad y
. seguridad en las
instaldciones eléctricas.

1. Realizar auditorias
periddicas en las
instalaciones de

los miembros.
2. Ofrecer talleres sobre
el Codigo Eléctrico.
3. Crear un comité de
vigilancia
y cumplimiento.

ORGANIZAR
_ Visitas
Técnicas y Tours
Industriales
para Conocer
Instalaciones
y Procesos

Planificar y coordinar
visitas técnicas y tours
_ainstalaciones
industriales para
que los miembros
de la asociacion
puedan conocer de
primera mano los
procesos productivos
y tecnoldgicos
mas avanzados.

1. Contactar industrias
para organizar visitas.
2. Establecer un
calendario de tours.
3. Facilitar la
logistica y asegurar
a participacion
de los miembros.




CAPACITACION Y PARTICIPACION

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

$QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

PROMOVER |a
Participacion
en Eventos
del Sector
(Ferias y Charlas)

Incentivar la |
participacion activa
de los miembros
en ferias
y charlas del
sector eléctrico,
con el objetivo
de aumentar la
visibilidad y las
oportunidades
e networking.

1. Identificar eventos
relevantes en el sector.
2. Ofrecer apoyo logistico
y financiero para la
participacion de
los miembros.

. 3. Promover la
participacion a través de
campanas de
comunicacion interna.

ORGANIZAR
Seminarios,
de Capacitacion
Empresarial
para los Socios

Planificar y ejecutar
seminarios y talleres
disefiados para mejorar
las habilidades
empresariales
de los miembros,
con un enfoque en
la gestion y

el liderazgo en
el sector eléctrico.

1. Identificar necesidades
de capacitacion
entre |los socios.

2. Seleccionar temas
ponentes relevantes.
3. Programary
llevar a cabo Ios
seminarios y
evaluar su impacto.




FORMACION CONTINUA Y COMUNICACION EFICAZ

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

$QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

¢COMO LO HAREMOS?

AMPLIAR
Y FORTALECER
la Presencia en
Redes Sociales
y Campanas de
Email Marketing

Expandir y mejorar la_
presencia de la dsociacion
en redes sociales,

implementando
comﬁ)onos de email
marketing dirigidas
aaumentarel
alcance y la participacion
de |os miembros
y del publico en general.

1. Evaluar Jas plataformas de redes

sociales mas efectivas. )

2. Crear contenido relevante y atractivo.
3. Implementar y monitorear

campanas de email marketing.

OFRECER una

Desarrollar y proporcionar

1. Seleccionar una plataforma

Plataforma una plataforma de de e-learning adecuada.
de E-leqa rning e-learning que ofrezca 2. Desarrollar o curar
cursos especializados y contenido educativo
con CurSOS recursos edUCCIt_IVOS es eCiG”ZGdO
E ializad para la formacion P :
specializadaos continua de los socios, 3. Promocionar la plataforma
Recursos accesible desde entre los socios
ducativos cualquier lugar. y monitorear su uso.
Coordinary T ; z
ORGANIZAR llevar a cabo 1. Identificar temas de interés
: binars y y ponentes adecuados.
Webinars on
Webinars sk 2! Programar las sesiones
C y Lonterencids temas relevcnrgtes eyn oS SoCias
Virtuales p"é‘érﬁﬁtﬁ'&}i@ o 3. Facilitar |a logistica
sobre participacion técnicay

Temas de Interés

remota
desde diferentes
regiones.

moderar las
sesiones en vivo.




INDUSTRIA Y COLABORACION NACIONAL

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

$QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

FOMENTAR
Acercamiento
con la Industria
Nacional para

Lograr
Acuérdos

Establecer
colaboraciones
con la industria

nacional para

negociar acuerdos

que beneficien
~alos

miemloros de la
asociacion

y fortalezcan el
desarrollo

del sector

eléctrico.

1. Organizar mesas

de didlogo con
lideres

de la industria.

2. |dentificar areas

de interés comun.

3. Formalizar acuerdos

Yy monitorear

su implementacion.




DESARROLLO DE TALENTOS Y CONOGIMIENTOS

¢QUE HAREMOS?

¢COMO LO HAREMOS?

PRIORIDAD

(QUE HAREMOS?

DESCRIPCION

$COMO LO HAREMOS?

ESTABLECER
un Programa
de Pasantias

para Estudiantes

Supervisar el

_cumplimiento del
Codigo Eléctrico por parte

e los miembros
de la asociacién y

. ._promover su

aplicacidn para asegurar altos
estandares de

1. Realizar auditorias
periddicas en las
instalaciones de

los miembros.
2. Ofrecer talleres sobre
el Codigo Eléctrico.

y Recién calidad y 3. Crear Un comité de
Graduados nstorslongs SlRcicas. vigilancia y cumplimiento.
ORGANIZAR Visitas Planificar y coordinar 1. Contactar industrias
Técnicas V'S',tgsintset%rfc'ucc?gr?'etsours para organizar visitas.
Tours industriales para 2. Establecer un
C Ingllustriales qdu§||§§sr,2§?cti’é%s calendario de tours.

para Conocer
Instalaciones
y Procesos

. puedan conocer de
primera mano los procesos
productivos
y tecnoldgicos
mads avanzados.

3. Facilitar la logistica
y asegurar,
la participacion
de los miembros.




-
o
S
—3
LLl
o=
"
—_
Q
A

__________EXPLICACION

PRIORIDAD

QUE HAREMOS

A

Fomentar
Acercamiento
con EDES

Establecer Acercamiento
con Aduanas

Colaborar Acercamiento
con Bomberos
Pro Consumidor e Indocal

Implementar Estrategias
Poro Triplicar
a Membresia

Vigilar y Promover
|0 Observacion
del Cbédigo Eléctrico

_Impulsarla
Regularizacion de Estandares

Normativas del

Sector Eléctrico

Lanzar una
Campanade
Concientizacién Publica

Ampliar y Fortalecer la
Presencia en Redes Sociales
%Com anas de

mail Marketing

Establecer Acercamiento
con Ministerio de Energ%lg y
Superintendencia de Electricidad

Trabajar Acercamiento
con Ministerio
de la Vivienda

Formar Alianzas Estratégicas
con otras Asociaciones
y Universidades

Fomentar Acercamiento
con la Industria Nacional
para Lograr Acuerdos

Ofrecer una Plataforma de
E-learning con Cursos
Especidlizados y
Recursos Educativos

Promover la Participacion
en Eventos del Sector
Ferias y Charlas

wol Bochl ol jocl loch ok ookl = B~ b=l = =N B =_J g~

Establecer un Programa
de Pasantias para
Estudiantes y Recién
Graduados

-.INDICA LOS CUATRIMESTRES EN LOS QUE SE
EJECUTARAN LAS ACCIONES:

* PRIORIDAD A: SEP-DIC 2024

* PRIORIDAD C: MAY-AGO 2025

* PRIORIDAD B: ENE-ABR 2025

ESTE CRONOGRAMA PARA EL "PLAN DE TRABAJO A LO EXTERNO" TE
PERMITIRA VISUALIZAR Y PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE
MANERA EFICIENTE, DISTRIBUYENDOLAS EN LOS CUATRIMESTRES
CORRESPONDIENTES PARA FACILITAR SU SEGUIMIENTO Y EJECUCION, Y
ES ADECUADO PARA LA CREACION DE UN DIAGRAMA DE GANTT.



PRIORIDAD

QUE HAREMOS

C

Fortalecer
Acercamiento con DGlI

Colaborar Acercamiento
al Ministerio
de Industrias

Colaborar en la
Proyeccion Internacional
via Camara de Comercio

Crear y Distribuir
un Calendario de Ferias
Internacionales del Sector

Organizar Visitas Técnicas y
Tours Industriales para Conocer
Instalaciones y Procesos

Organijzar Seminarios
de Capacitacion Empresarial
para los Socios

D] OO | O

Organizar Webjinars
y Conferencias Virtuales
sobre Temas de Interés

EXPLICACION:

°.INDICA LOS CUATRIMESTRES EN LOS QUE SE
EJECUTARAN LAS ACCIONES:

* PRIORIDAD A: SEP-DIC 2024

* PRIORIDAD B: ENE-ABR 2025

* PRIORIDAD C: MAY-AGO 2025

ESTE CRONOGRAMA PARA EL "PLAN DE TRABAJO A LO EXTERNO" TE
PERMITIRA VISUALIZAR'Y PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE
MANERA EFICIENTE, DISTRIBUYENDOLAS EN LOS CUATRIMESTRES
CORRESPONDIENTES PARA FACILITAR SU SEGUIMIENTO Y EJECUCION, Y
ES ADECUADO PARA LA GREACION DE UN DIAGRAMA DE GANTT.






